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AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Avviso di selezione con procedura comparativa per il conferimento di 2 incarichi libero professionali per 2
farmacisti da destinare al Centro Regionale di Farmacovigilanza della Regione Marche per il coordinamento
delle attivita di formazione del WP7 del progetto di farmacovigilanza nazionale “Cittadini e Operatori
Sanltari sempre informati sul Farmaco (COSlIsiFA)” - CUP H74D23001410001

Con Decreto del Dirigente del Settore Assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici n. 56/ASF del
02/10/2024 & stata indetta la selezione con procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali per 2 farmacisti da destinare al Centro Regionale di Farmacovigilanza della Regione Marche per
il coordinamento delle attivita di formazione del WP7 del progetto di farmacovigilanza nazionale “Cittadini e
Operatori Sanitari sempre informati sul Farmaco (COSIsiFA)”.

Il Dirigente del Settore Assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici, con ruolo di Presidente, di
concerto con i membri della commissione nominati con decreto n. 117/ARS del 25/10/2024, al fine di
garantire la massima trasparenza alla procedura, stabilisce quanto segue:

e CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione esaminatrice valuterai curricula ricevuti in accordo all’art.6 comma 4 dell’ Avviso di selezione
e, nel dettaglio, in relazione ai seguenti criteri:

a) Qualificazione culturale e professionale: massimo 10 punti

b) Esperienza nei Servizi Farmaceutici Ospedalieri o Territoriali del SSN: punteggio massimo 10

c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico (es. grado di conoscenza della normativa
nazionale ed europea della farmacovigilanza, competenze relazionali, ecc.): punteggio massimo 10

e CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio individuale, previsto dall’art.6 comma 6 dell’Avviso, di cui al Decreto del Dirigente del Settore
Assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici n.56 del 02 ottobre 2024, ha luogo in forma pubblica
e una durata massima di dodici (12) minuti. Il colloquio, come previsto all’art. 6 comma 6 dell’Avviso, ha
valore meramente idoneativo e non comportera pertanto I'attribuzione di alcun punteggio.
Il colloquio e finalizzato ad approfondire:

- la conoscenza della materia e I'esperienza professionale del candidato;

- la capacita comunicativa;

- il grado di motivazione ad operare presso I’Agenzia Regionale Sanitaria e la conoscenza dell’ambito

in cui la stessa svolge la sua missione istituzionale.

Le argomentazioni svolte dai candidati saranno valutate in relazione a:

- conoscenza dell’argomento (completezza delle risposte; attinenza delle risposte alle domande);

- chiarezza espositiva e linguaggio utilizzato.
Vengono predisposte 3 buste contenenti ciascuna 3 domande piu una prova d’inglese.
Un candidato sara chiamato ad estrarre una busta e tutti candidati dovranno rispondere alle domande
contenute nella busta estratta.
A seguito di convocazione, il colloquio seguira I'ordine della graduatoria stilata a conclusione della procedura
comparativa.
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